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Oggetto: riunione periodica sulla sicurezza prevista all'art 35 D.lgs 81/08

Il giorno 25/01/2022, nell’ufficio di Presidenza alle ore 12.30 e per coloro che sono impossibilitati ¢
possibile collegarsi al seguente link

https://meet.google.com/ios-cqke-hyx?authuser=1

sono convocati per 'esame del seguente argomento:

1 Riunione periodica sulla sicurezza prevista all'art 35 D.Igs 81/08 Anno scolastico 2021/22
2 Varie ed eventuali

Cordiali saluti

Il dirigente scolastico
dott. Luigi NUNZIATA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93
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VERBALE DELLA RIUNIONE PERIODICA PER LA PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

(Art. 35 D. Lgs. 81/2008)

|. C. DEL VERGANTE - INVORIO
Prot. 0001890 del 16/03/2022
W1-2 (Entrata)

Verbale n. 1/2022

Il giorno 25/01/2022 in videoconferenza con modalita sincrona, si & svolta la riunione periodica di
prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi dell’Art. 35 del D. Lgs. 81/2008, Direzione dell’lstituto
Comprensivo del Vergante, alla quale hanno partecipato

Il datore di lavoro , Dott. Luigi Nunziata

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, Marco Scroffernecher

Il medico competente, Dott. Emanuele Cerina

¢ |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Massimo Esposito, Cristina Malgarli, Antonio Taddeo
Nel corso della riunione il datore di lavoro (o suo rappresentante) ha sottoposto all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;
b) I'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;
c) icriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.

Dalla riunione sono emerse le considerazioni e le indicazioni-di seguito indicate.

Documento di valutazione dei rischi:
- Il RSPP informa i presenti che il Documenti di Valutazione dei Rischi & stato integrato con la Valutazione
del Rischio biologico al COVID 19 e con il protocollo per il contenimento della sua diffusione.

- Siconsidera di adeguare tutti i protocolli con la cessazione dell’emergenza nazionale.

Andamento degli infortuni / malattie professionali / sorveglianza sanitaria:

- Il Datore di Lavoro, informa i presenti, in particolare gli R.L.S. , che non é accaduto alcun infortunio
significativo dovuto a situazioni di pericoli delle strutture o di comportamento

- Non si sono rilevate Malattie professionali

- Proseguiranno le visite mediche da parte del MC per amministrativi, collaboratori scolastici e insegnanti,
la programmazione delle visite avverra a breve.

Criteri di scelta, caratteristiche tecniche ed efficacia dei dispositivi di protezione individuale:
- Per quanto riguarda la fornitura di DPI, particolare interesse rivestono le Protezione riconducili al tema
COVID 19, in particolare con le seguenti specificita:

- Le mascherine chirurgiche, dalle quali si ottiene una adeguata protezione, sia per il personale
scolastico, sia per gli alunni.

- Le mascherine FFP2, dalle quali viene garantita una buona protezione di 8 ore, dovranno essere
utilizzate dai docenti di sostegno che assistono studenti con disabilitd caratterizzata dalla

necessita di vicinanza fisica fra i soggetti.
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- Sono state acquistate anche le mascherine trasparenti “INVISIMASK” per gli insegnanti di
sostegno e per aiutare i ragazzi con difficolta.

Programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della protezione della loro salute:

- Tutta la formazione lavoratori & stata calendarizzata attraverso la rete “In Forma” di Novara.
- E stata realizzata la formazione COVID 19, in sessioni di 2 ore cadauna, a tutto il personale.

Altro:

(firme)
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